


PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

ອານຸສອນ  ແລະ  ອາລິນາ  
ຈາກພະແນກ  ສ ົ່ ງ ເສີມ  ແລະ  
ສ້ າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງແກ່
ແມ່ຍິ ງ  ແລະ  ເດ ກຍິ ງ

2 6 / 0 4 / 2 0 2 4

ການຝຶກ
ອົບຮົມ

ບົດບາດຍິງ
ຊາຍ GAMCIL 

2025



ສະເໜີ ແລະ ກ ານົດຄວາມຄາດ
ຫວັງ
1. ໃຫ້ເວລາຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມ 3 ນາທີເພ ື່ອຂຽນຄວາມຄາດຫວ ງ ຕ ໍ່ກ ບການຝຶກ

ອ ບຮ ມນີັ້

2. ຜ ້ເຂ ັ້າຮ່ວມຈ ບຄ ່ກ ບຄ ນທີື່ບ ໍ່ຮ ້ຈ ກ ແລະ ນ າສະເໜີ ຄວາມຄາດຫວ ງຂອງຕ ນ 
ປະກອບດ້ວຍ
• ຊ ື່ເຕ ມ ແລະ ນາມທີື່ຢາກໃຫ້ເອີັ້ນ
• ມາຈາກແຂວງໃດ ພາກສ່ວນໃດ 
• ອາຫານທີື່ມ ກ
• ຄວາມສາມາດພິເສດ
• ຄວາມຄາດຫວ ງຈາກການຝຶກອ ບຮ ມ

20 ນາທີ
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ຈຸດປະສົງຂອງການຝຶກອົບຮົມ

1. ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມເຂ ັ້າໃຈ ກ່ຽວກ ບບ ດບາດຍິງຊາຍໃນການທ າງານຂອງນ ກຂ່າວ

2. ເພ ື່ອສ ົ່ງເສີມໃຫ້ນ ກຂ່າວເປັນນ ກສະໜ ບສະໜ ນດ້ານຄວາມເທ ົ່າທຽມທາງເພດ

3. ເພ ື່ອໃຫ້ ສ ື່ມວນຊ ນ ນ າສະເໜີຄວາມຮ ້ກ່ຽວຂອງກຸ່ມຜ ້ທີື່ເບາະບາງໃນທາງທີື່ສ້າງສ ນ 

4. ເພ ື່ອສ ົ່ງເສີມໃຫ້ນ ກຂ່າວມ ີຄວາມກ້າຫານທີື່ຈະເຫ ນຕ ນເອງເປັນ ຜ ້ສະໜ ບສະໜ ນ

ຄວາມສະເໝພີາບຍິງຊາຍ
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Source: Center for Story-based Strategy

ຄວາມສະເໝີພາບ, ເສລີພາບ, ຄວາມເທ ົ່າທຽມ, ຄວາມເປັນຈິງ



Source: Center for Story-based Strategy

ຄວາມສະເໝີພາບ, ເສລີພາບ, ຄວາມເທົົ່າທຽມ, ຄວາມເປັນ
ຈິງ

ຄວາມເປັນ
ຈິງ

ຄວາມເທົົ່າ
ທຽມ ຄວາມສະເໝີພາບ ເສລີພາບ





ສ້າງຄວາມໝ ັ້ນໃຈ, ນ ບຖ ື່ຕ ນເອງ, 
ແຮງບ ນດານໃຈ, ຄວາມຮ ,້ ທ ກສະ 

ແລະ ຄວາມສາມາດ

ປ່ຽນແປງບ ນທ ດຖານທາງສ ງຄ ມ
ທີື່ຈ າແນກ, ປະເພນີ, ຄຸນຄ່າທີື່
ແບ່ງ ແລະ ການປະຕິບ ດທາງ

ສ ງຄ ມທີື່ເລ ອກປະຕິບ ດ ຕະຫຼອດ
ເຖິື່ງດ້ານກ ດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ, 

ຂະບວນການ ແລະ ການບ ລິການ

ປ່ຽນຄວາມສ າພ ນດ້ານອ ານາດ
ໃນຄອບຄ ວ ແລະ ເຄ ື່ອຂ່າຍທາງ
ສ ງຄ ມ ເຊ ນດຽວກ ນກ ບການ
ເຄ ອນໃຫວ່ ການເຈລະຈາຕ ໍ່ລອງ
ຂອງຜ ນລະເມ ອງ ແລະ ການ

ຕະຫຼາດ

ໂຄງສ້າງຄວາມສະເໝີພາບນຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກຍິງຂອງ
ອົງການແຄຣ໌

ແມ່ຍິງແລະ
ເດ ກຍິງທີື່

ດ້ອຍໂອກາດ

ສ້າງ
ບຸກຄ ນ

ປັບປ່ຽນ
ຄວາມ
ສ າພ ນ

ປັບປຸງ
ໂຄງສ້າງ



PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
 PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

GENDER Integration in 
all CARE Programmes

9

Women’s Health - ສຸຂະພາບຂອງ
ຜ ້ຍິງ

Women’s Economic Justice - 
ຄວາມຍຸດຕິທ າທາງເສດຖະກິດຂອງຜ ້ຍິງ

Women’s Resilience & Climate 
Change - ຄວາມທ ນທານຂອງຜ ້ຍິງ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ



1. Gender Equality in a Relationship (GER)
2. Women’s Leadership (WL)
3. Village Savings and Loans Associations (VSLA)
4. Women’s Entrepreneurship 
5. Community Dialogue Tool (CDT)
6. STOP Package 
7. Social Analysis for Action (SAA) 
8. Gender Equality and Diversity (GED) 
9. Gender Analysis + Rapid Gender Analysis (RGA)
10. Gender Marker 

ເຄືົ່ອງມືທີົ່ໃຊ້ໃນການຝຶກອົບຮົມ

10



ຈຸດປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດພາຍ
ໃນຄອບຄ ວ (ລະຫວ່າງຄ ່ຜ ວເມຍ). ອ ນນີັ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ທີື່
ສາມາດໃຊ້ໄດ້ໃນທຸກໂຄງການ.

ເນືື້ອໃນ
• ພາກທີ I: ຄວາມເຂ ັ້າໃຈຕ ໍ່ກ ບເພດ ແລະ ບ ນທ ດຖານທາງ
ສ ງຄ ມ (ບ ດບາດທາງເພດ)
• ພາກທີ II: ການປ່ຽນແປງດ້ານບ ນທ ດຖານທາງສ ງຄ ມ 
• ພາກທີ III: ການແບ່ງວຽກໃນຄ ວເຮ ອນ ແລະ ການຫຼຼຸດຜ່ອນ
ວຽກອ ນໜ ກໜ່ວງຂອງແມ່ຍິງ 
• ພາກທີ IV: ຄວາມສ າພ ນທີື່ດີ (ຄ ່ຜ ວເມຍທີື່ດີ)
• ພາກທີ V: ການຕ ດສິນໃຈຮ່ວມກ ນ

ຄວາມສະເໝີພາບໃນຄວາມສ າພັນ (Gender Equality in a Relationship - 
GER)

ກຸ່ມເປົື້າໝາຍ: ຊຼຸມຊ ນ (ຄ ່ຜ ວເມຍ), ຄ ່ຮ່ວມ
ງານ, ພາກລ ດ 

ເວລາ:
ຝຶກອ ບຮ ມໃຫ້ແກ່ຄ ຝຶກ (ToT) – 3 ມ ັ້
ຝຶກອ ບຮ ມໃຫ້ແກ່ຊຼຸມຊ ນ – 3-4 ຊ ົ່ວໂມງ 11



ເຄືົ່ອງມືສົນທະນາໃນຊມຸຊົນ (Community Dialogue Tool)

ມີຊຼຸດວິດີໂອພ້ອມ
“ໄດ້ມາເພາະກ້າປ່ຽນ” 

ຈຸດປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງພ ັ້ນທີື່ສ າລ ບການສ ນທະນາໃນຊຼຸມຊ ນກ່ຽວກ ບການ
ປ່ຽນແປງທ ດສະນະຄະຕິ ແລະ ພຶດຕິກ າທີື່ປະກອບສ່ວນໃນການໃຊ້ຄວາມຮຸນ
ແຮງຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດ ກຍິງ, ແລະ ເພ ື່ອສະໜ ບສະໜ ນພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໃນການຈ ດຕ ັ້ງກິດຈະກ າເພ ື່ອສ້າງການປ່ຽນແປງດ້ານບ ນທ ດຖານທາງສ ງຄ ມ

ເນືື້ອໃນ

ບົດຮຽນຮ ້ທີ 1: ການທ າຄວາມຮ ້ຈ ກກ່ຽວກ ບບ ນທ ດຖານທາງສ ງຄ ມ/ສິື່ງທີື່ສ ງຄ ມ
ຄາດຫວ ງ ແລະ ຮ່າງກາຍທາງຊີວະວິທະຍາ
ບົດຮຽນຮ ້ທີ 2: ຄວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດບາດຍິງຊາຍສ້າງຂ ໍ້ຈ າກ ດຕ ໍ່ຜ ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງ
ແນວໃດ
ບົດຮຽນຮ ້ທີ 3: ຄວາມເຂ ັ້າໃຈກ່ຽວກ ບຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດ ກຍິງ
ບົດຮຽນຮ ້ທີ 4: ການໄຂຄວາມລ ບກ່ຽວກ ບຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດ ກຍິງ
ບົດຮຽນຮ ້ທີ 5: ຜ ນກະທ ບທີື່ຈະຕາມມາຈາກການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະ 
ເດ ກຍິງ
ບົດຮຽນຮ ້ທີ 6: ພາກສ່ວນໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອຜ ້ຖ ກກະທ າຄວາມຮຸນແຮງ
ການວາງແຜນ ການວາງແຜນ ແລະ ປະຕິບ ດແຜນສ້າງກິດຈະກ າເພ ື່ອປ້ອງກ ນການ
ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ

ກຸ່ມເປົື້າໝາຍ: ຊຼຸມຊ ນ (ແມ່ຍິງ 20 ຄ ນ, ຜ ້
ຊາຍ 20 ຄ ນ)
ເວລາ: ຝຶກອ ບຮ ມໃຫ້ແກ່ຄ ຝຶກ: 5 ມ ັ້
ຝຶກໃຫ້ຊຼຸມຊ ນ 6 ບ ດ, ບ ດລະ 2 ຊ ົ່ວໂມງ
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ຈຸດປະສົງ: ການປະເມີນຕ ນເອງເພ ື່ອການຮຽນຮ ້ສ າລ ບການເຊ ື່ອມ
ສານວຽກງານບ ດບາດທາງເພດເຂ ັ້າໃນວຽກລະດ ບໂຄງການ. ເຄ ື່ອງມ ນີັ້
ສາມາດໃຊ້ໄດ້ໃນຫຼາຍຂະບວນການຂອງວ ງຈອນໂຄງການເຊ ົ່ນ: ການ
ອອກແບບໂຄງການ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນ

ຂອບເຂດຂອງການປະເມີນ
-ການປະເມີນສະພາບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ (ມີການ
ປະເມີນສະພາບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດບ ໍ່?)

-ກິດຈະກ າ (ກິດຈະກ າໂຄງການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຄ ນທຸກເພດບ ໍ່?)

-ການມີສ່ວນຮ່ວມ (ຄ ນທຸກເພດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງສ ງໃນຂະບວນ
ການຕ່າງໆຂອງໂຄງການບ ໍ່?)

-ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ (MEAL) (ມີການເກ ບກ າຂ ໍ້ມ ນ
ກ່ຽວກ ບຄວາມສະເມີພາບທາງເພດບ ໍ່?)

Gender Marker
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0 - ບ ໍ່ຮ ້ເລ ື່ອງ
ບ ດບາດທາງເພດ

ບ ໍ່ຮ ້ເລ ື່ອງບ ດບາດ, 
ສິດທ,ິ ຄວາມ
ຮ ບຜິດຊອບ, ໜ້າທີື່ 
ແລະອ ານາດການ
ປົກຄອງຂອງຄ ນ
ທຸກເພດ, ແລະ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

1 - ຄວາມເປັນກາງເພດ.

• ເຮ ດວຽກກ່ຽວກ ບ
ບ ດບາດຍິງຊາຍ,

• ບາງຄ ັ້ງມີການນ າໃຊ້
ໂຄງຮ່າງທີື່ບ ໍ່ເຫມາະສ ມ
, ເຮ ດໃຫ້ເກີດການ
ແບ່ງຊ ັ້ນໃນສ ງຄ ມ, 

• ບ ໍ່ພິຈາລະນາວ່າໜ້າທີື່ 
ຄວາມຮ ບຜິດຊອບ 
ຄວາມເໝາະສ ມ ເຊິື່ງມີ
ຜ ນໄດ້ຮ ບຕ ໍ່ໜ້າວຽກ.

2 - ການຮ ບຮ ້ບ ດບາດທາງເພດ

• ປັບຕ ວຕາມມາດຕະຖານ
ທາງເພດ. 

• ສາມາດເຮ ດວຽກຕາມ
ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ
ຄວາມບ ໍ່ເທ ົ່າກ ນຂອງເພດ
ເພ ື່ອປະກ ນວ່າການ
ບ ລິຫານ/ການສະໜ ບສະ
ໜ ນ ທີື່ສ ມເຫມາະໄດ້ຮ ບ
ການປັບໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບ
ຄວາມແຕກຕ່າງ, ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການ

3 - ການຕອບໂຕ້ຄວາມບ ໍ່
ເທ ົ່າທຽມທາງເພດ

• ທ້າທາຍມາດຕະຖານ
ເພດທີື່ບ ໍ່ເທ ົ່າພຽງ. 

• ຕອບສະໜອງຕ ໍ່ຄວາມ
ຕ້ອງການ ແລະຂ ໍ້ຈ າກ ດ
ທີື່ແຕກຕ່າງຂອງເພດ 
ແລະຄວາມເປັນຕ ນ
ຂອງເພດຂອງພວກ
ເຂ າ. 

• ສ້າງເນ ັ້ອທີື່ສ າລ ບການ
ສ ນທະນາ, ທ້າທາຍ, 
ແລະການມີສ່ວນຮ່ວມ

4 - ການປ່ຽນແປງເພດ

• ນະໂຍບາຍແລະໂຄງການທີື່
ປ່ຽນແປງບ ດບາດເພດ, 
ເພ ື່ອສ ົ່ງເສີມຄວາມເທ ົ່າ
ພຽງໃນສ ງຄ ມ. 

• ຄວາມມຸ່ງຫມ ັ້ນໃນການ
ປ່ຽນແປງບ ດບາດເພດ

• ຄວາມຕ ັ້ງໃຈ ແລະຄວາມ
ສາມາດໃນການສ້າງຄວາມ
ເປັນສະຖາບ ນສ າລ ບການ
ດ າເນີນໂຄງການທີື່
ປ່ຽນແປງ.

ການປະເມີນສະພາບຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ - 
Gender Marker
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ເພດ ແມ່ນຫຍັງ?
ບົດບາດທາງເພດ ແມ່ນຫຍັງ?

15

1. ຮ່າງກາຍຂອງແມ່ຍິງແລະຜ ້ຊາຍມີ
ລ ກສະນະແນວໃດ?

2. ບ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງ
ເພດຍິງ ແລະ ຊາຍແມ່ນຫຍ ງຢ ່ໃນ
ສ ງຄ ມ?

3. ຄ ນທີື່ບ ໍ່ໄດ້ລະບຸວ່າເປັນເພດຊາຍ ຫຼ ເພດ
ຍິງ ມີລ ກສະນະແນວໃດ?

ກິດຈະກ າກຸ່ມ

15 MINS



ເພດ ກັບ ບົດບາດທາງເພດ

16
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Expectation from Society ຄວາມຄາດຫວັງທາງສັງຄົມ
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ປັດໃຈທີົ່ມີອິດທິພົນຕ ົ່ບັນທັດຖານທາງ
ສັງຄົມ

ມີປັດໄຈໃດແດ່ທີື່ສ ົ່ງຜ ນ/ມີອິດທິພ ນຕ ໍ່ກ ບບ ນທ ດຖານທາງສ ງຄ ມ?
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ບັນດາປັດໃຈທີົ່ມີອິດທິພົນຕ ົ່ບັນທັດຖານທາງ
ສັງຄົມ

19

ບັນທັດຖານ
ທາງສັງຄົມ

ວັດທະນະທ າ

ຄວາມເຊືົ່ອ

ສິົ່ງແວດລ້ອມ

ການສຶກສາ

ຄ່ານິດຍົມ

ອ ານາດ



• ມາດຖານທາງສັງຄົມ: ວິທີຄິດ ແລະ 
ພຶດຕິກ າທີື່ເປັນທີື່ຍອມຮ ບຂອງສ ງຄ ມ ທີື່ຊຼຸມ
ຊ ນ ແລະ ຄອບຄ ວ ຄາດຫວັງ ຕ ໍ່ກ ບຜ ້
ຊາຍ, ແມ່ຍິງ, ເດ ກຊາຍ ແລະ ເດ ກຍິງ

• ແນວຄວາມຄິດ ສະເພາະທາງບົດບາດທາງ
ເພດ (Gender stereotypes): ສິື່ງທີື່ເຮ າ
ຄິດໄວ້ຫຼ  ວ່າງໄວ້ກ ບຄ ນຜ ້ນ ັ້ນວ່າເຂ າຄວນປະຕິບ ດ
ແບບໃດໂດຍອີງຕາມເພດຂອງເຂ າເຂ ັ້າ.

ມາດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ແນວຄວາມຄິດສະເພາະທາງບົດບາດ
ທາງເພດ 
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Diversity of Gender  ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງເພດ 

  

21

ການສະແດງອອກ

ເພດ

ຄວາມມກັຮກັ

ການລະບຕຸນົເອງ ແມຍ່ງິ ຜ ູ້ຊາຍ

ເພດຍງິ ເພດຊາຍ

ຍງິ ຊາຍ

ຮກັເພດກງົກນັຂູ້າມ ຮກັເພດດຽວ
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ບົດບາດທາງເພດ =
ການສົນທະນາຢ່າງຕ ົ່ເນືົ່ອງ



PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > GO BACK TO  NORMAL VIEW > 
PASTE THIS TEMPLATE WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >
INSERT > PICTURE FORMAT >CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > DELETE THIS TEXT!

Thank you 
ຂອບໃຈ
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