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SpeakersActivityTime

Introduction8:30 – 9:00

AnousoneCARE’s Gender Equality Framework Introduction9:00 - 10:15

Coffee break 10:15 – 10:30

AlinaSex vs Gender and Wheel of Power10:30 – 11:15

AnousoneEquality and Journalism 11:15 – 12:00

Break12:00 – 13:00 

AlinaGender Gap and Gender Based Violence Advocacy13:00 – 14:00

Reflection 14:00 – 14:45
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ຈດຸປະສງົ: 
1. ກໍານດົຄວາມຄາດຫວງັ ແລະ ກດົລະບຽບຂອງການ 

ຝຶກອບົຮມົ
2. ນາໍສະເໜວີາລະການຝຶກອບົຮມົ
3. ເຮດັແບບທດົສອບກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ

ສະເໜ ີແລະ ກາໍນດົຄວາມຄາດຫວງັ

ກດົລະບຽບ ທີ່ ຕກົລງົໃນການຝຶກອບົຮມົຮ່ວມກນັ

ບໍ່ ມກີານຕດັສນິຜູອ້ື່ ນ

ຕັງ້ໃຈຟັງ ແລະ ເຄາົລບົການຕດັສນິໃຈ

ບໍ່ ມຄີໍາຕອບ ທີ່ ຖກື ແລະ ຜດິ

ເຄາົລບົເຊິ່ ງກນັແລະກນັ 



ການທດົສອບກ່ອນການຝຶກອບົຮມົ

10 MINS
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ສະເໜ ີແລະ ກາໍນດົຄວາມຄາດຫວງັ
1. ໃຫເ້ວລາຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມ 3 ນາທເີພື່ ອຂຽນຄວາມຄາດຫວງັ ຕ່ໍກບັການຝຶກ

ອບົຮມົນີ ້

2. ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຢືນເປັນວງົກມົ ແລະ ນໍາສະເໜ ີຄວາມຄາດຫວງັຂອງຕນົ 
ປະກອບດວ້ຍ
• ຊື່ ເຕມັ ແລະ ນາມທີ່ ຢາກໃຫເ້ອີນ້ 
• ອາຫານທີ່ ມກັ
• ກດິຈະກາໍທີ່ ມກັ 
• ຄວາມຄາດຫວງັຈາກການຝຶກອບົຮມົ

15 ນາທີ
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ຈດຸປະສງົຂອງການຝຶກອບົຮມົ

1. ເພື່ ອເພີ່ ມຄວາມເຂົາ້ໃຈ ກ່ຽວກບັບດົບາດຍງິຊາຍໃນການທໍາງານຂອງນກັຂ່າວ

2. ເພື່ ອສົ່ ງເສມີໃຫນ້ກັຂ່າວເປັນນກັສະໜບັສະໜນູດາ້ນຄວາມເທົ່ າທຽມທາງເພດ

3. ເພື່ ອປັບປຸງຄວາມຮູກ່້ຽວກບັບນັຫາທາງເພດຜ່ານສື່ ມວນຊນົ

4.  ເພື່ ອ ສົ່ ງເສມີໃຫ ້ນກັ ຂ່າວ ມີ  ຄວາມ ກາ້ຫານ ທີ່  ຈະ ເຫນັ ຕນົ ເອງ ເປັນ ຜູ ້ ສະໜບັ

ສະໜນູ ຄວາມ ສະ ເໝ ີພາບ ທາງ ເພດ
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CARE’s Gender 
Equality 

Framework

Anousone Sengmanikham



ສາ້ງຄວາມໝັນ້ໃຈ, ນບັຖື່ ຕນົເອງ
, ແຮງບນັດານໃຈ, ຄວາມຮູ,້ 
ທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ

ປ່ຽນແປງບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ
ທີ່ ຈາໍແນກ, ປະເພນ,ີ ຄຸນຄ່າທີ່
ແບ່ງ ແລະ ການປະຕບິດັທາງ

ສງັຄມົທີ່ ເລອືກປະຕບິດັ ຕະຫຼອດ
ເຖິ່ ງດາ້ນກດົໝາຍ, ນະໂຍບາຍ,
ຂະບວນການ ແລະ ການບໍລກິານ

ປ່ຽນຄວາມສໍາພນັດາ້ນອໍານາດ
ໃນຄອບຄວົ ແລະ ເຄື່ ອຂ່າຍທາງ
ສງັຄມົ ເຊນັດຽວກນັກບັການ

ເຄອືນໃຫວ່ ການເຈລະຈາຕໍ່ ລອງ
ຂອງຜນົລະເມອືງ ແລະ ການ

ຕະຫຼາດ

ກອບຫຼໂືຄງສາ້ງຂອງ ຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດຂອງອງົການແຄຣ໌

ແມ່ຍງິແລະ
ເດກັຍງິທີ່

ດອ້ຍໂອກາດ

ສາ້ງ
ບຸກຄນົ

ປັບປ່ຽນ
ຄວາມ
ສໍາພນັ

ປັບປຸງ
ໂຄງສາ້ງ
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GENDER Integration in 
all CARE Programmes
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Women’s Health - ສຸຂະພາບຂອງ
ຜູຍ້ງິ

Women’s Economic Justice -
ຄວາມຍຸດຕທໍິາທາງເສດຖະກດິຂອງຜູຍ້ງິ

Women’s Resilience & Climate 
Change - ຄວາມທນົທານຂອງຜູຍ້ງິ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງພາກສະພາບອາກາດ



Strengthening gender equality and women's voice
ເສມີສາ້ງຄວາມເທົ່ າທຽມທາງເພດ ແລະ ເພີ່ ມສຽງຂອງຜູຍ້ງິ

ວທິກີານຈດັຕັງ້ຂອງໂຄງການ

Promoting Inclusive Governance
ສົ່ ງເສມີການບໍລຫິານທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຄບົຄວົ 

Increasing Resilience
ເພີ່ ມຄວາມທນົທານຂອງຜູຍ້ງິ



ເພດ ກບັ ບດົບາດທາງເພດ
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ນຍິາມ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍ ບດົບາດທາງເພດ 

• ຄຸນລກັສະນະທາງດາ້ນຊວີະສາດ ຫຼ ືຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍ 
ແມ່ນມມີາແຕ່ເກດີ ແລະ ບ່ໍສາມາດປ່ຽນແປງໄດ ້ເຊິ່ ງເອີນ້ວ່າ ເພດ ຫຼ ືຊວີະຮ່າງກາຍ 
ທຸກຄນົມ ີຄວາມຕອ້ງການສະເພາະໂດຍອງີໃສ່ ຄວາມເປັນເພດ ໂດຍສະເພາະແມ່ຍງິ 
(ການມຮີອບເດອືນ, ການເບິ່ ງແຍງດູແລກ່ອນ ແລະ ຫຼງັເກດີລູກ).

• ຄຸນລກັສະນະທາງດາ້ນສງັຄມົ ຫຼ ືຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງແມ່ຍງິ ແລະ ຜູຊ້າຍ ແມ່ນ
ການຮຽນຮູ ້ແລະ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ ້ເຊິ່ ງເອີນ້ວ່າ ບດົບາດ ຫຼ ືຄວາມຄາດຫວງັ 
ແລະ ບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ.
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• ມາດຖານທາງສງັຄມົ: ວທິຄີດິ ແລະ ພດຶຕິ
ກາໍທີ່ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງສງັຄມົ ທີ່ ຊຸມຊນົ 
ແລະ ຄອບຄວົ ຄາດຫວງັ ຕໍ່ ກບັຜູຊ້າຍ, 
ແມ່ຍງິ, ເດກັຊາຍ ແລະ ເດກັຍງິ

• ແນວຄວາມຄດິ ສະເພາະທາງບດົບາດທາງເພດ 
(Gender stereotypes): ສິ່ ງທີ່ ເຮາົຄດິໄວຫຼ້ ື
ວ່າງໄວກ້ບັຄນົຜູນ້ ັນ້ວ່າເຂາົຄວນປະຕບິດັແບບໃດ
ໂດຍອງີຕາມເພດຂອງເຂາົເຂົາ້.

ມາດຖານທາງສງັຄມົ ແລະ ແນວຄວາມຄດິສະເພາະທາງບດົບາດທາງເພດ 
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ປັດໃຈທີ່ ມອີດິທພິນົຕໍ່ ບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ

ມປັີດໄຈໃດແດ່ທີ່ ສົ່ ງຜນົ/ມອີດິທພິນົຕ່ໍກບັບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ?
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ບນັດາປັດໃຈທີ່ ມອີດິທພິນົຕ່ໍບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ

16

ບນັທດັຖານ
ທາງສງັຄມົ

ວດັທະນະທໍາ

ຄວາມເຊື່ ອ

ສິ່ ງແວດລອ້ມ

ການສກຶສາ

ຄ່ານດິຍມົ

ອໍານາດ



1. Gender Equality in a Relationship (GER)
2. Women’s Leadership (WL)
3. Village Savings and Loans Associations (VSLA)
4. Women’s Entrepreneurship 
5. Community Dialogue Tool (CDT)
6. STOP Package
7. Social Analysis for Action (SAA) 
8. Gender Equality and Diversity (GED) 
9. Gender Analysis + Rapid Gender Analysis (RGA)
10. Gender Marker 

ເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການຝຶກອບົຮມົ
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ຈດຸປະສງົ: ເພື່ ອສາ້ງຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດພາຍໃນ
ຄອບຄວົ (ລະຫວ່າງຄູ່ ຜວົເມຍ). ອນັນີເ້ປັນເຄື່ ອງມທືີ່
ສາມາດໃຊໄ້ດໃ້ນທຸກໂຄງການ.
 

ເນືອ້ໃນ
• ພາກທ ີI: ຄວາມເຂົາ້ໃຈຕໍ່ ກບັເພດ ແລະ ບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ 
(ບດົບາດທາງເພດ)
• ພາກທ ີII: ການປ່ຽນແປງດາ້ນບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ 
• ພາກທ ີIII: ການແບ່ງວຽກໃນຄວົເຮອືນ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນ
ວຽກອນັໜກັໜ່ວງຂອງແມ່ຍງິ 
• ພາກທ ີIV: ຄວາມສໍາພນັທີ່ ດ ີ(ຄູ່ ຜວົເມຍທີ່ ດ)ີ
• ພາກທ ີV: ການຕດັສນິໃຈຮ່ວມກນັ

ຄວາມສະເໝພີາບໃນຄວາມສໍາພນັ (GER)

ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ: ຊຸມຊນົ (ຄູ່ ຜວົເມຍ), ຄູ່ ຮ່ວມ
ງານ, ພາກລດັ

ເວລາ:
ຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ (ToT) – 3 ມື້
ຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຊຸມຊນົ – 3-4 ຊົ່ ວໂມງ 18



ເຄື່ ອງມສືນົທະນາໃນຊຸມຊນົ (Community Dialogue Tool)

ມຊຸີດວດິໂີອພອ້ມ
“ໄດມ້າເພາະກາ້ປ່ຽນ”

ຈດຸປະສງົ: ເພື່ ອສາ້ງພືນ້ທີ່ ສໍາລບັການສນົທະນາໃນຊຸມຊນົກ່ຽວກບັການ
ປ່ຽນແປງທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ພດຶຕກິາໍທີ່ ປະກອບສ່ວນໃນການໃຊຄ້ວາມຮຸນ
ແຮງຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ, ແລະ ເພື່ ອສະໜບັສະໜນູພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ
ໃນການຈດັຕັງ້ກດິຈະກາໍເພື່ ອສາ້ງການປ່ຽນແປງດາ້ນບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ

ເນືອ້ໃນ

ບດົຮຽນຮູທ້ ີ1: ການທໍາຄວາມຮູຈ້ກັກ່ຽວກບັບນັທດັຖານທາງສງັຄມົ/ສິ່ ງທີ່ ສງັຄມົຄາດ
ຫວງັ ແລະ ຮ່າງກາຍທາງຊວີະວທິະຍາ
ບດົຮຽນຮູທ້ ີ2: ຄວາມເຂົາ້ໃຈບດົບາດຍງິຊາຍສາ້ງຂໍຈ້າໍກດັຕໍ່ ຜູຊ້າຍ ແລະ ແມ່ຍງິ
ແນວໃດ
ບດົຮຽນຮູທ້ ີ3: ຄວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ
ບດົຮຽນຮູທ້ ີ4: ການໄຂຄວາມລບັກ່ຽວກບັຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະ ເດກັຍງິ
ບດົຮຽນຮູທ້ ີ5: ຜນົກະທບົທີ່ ຈະຕາມມາຈາກການໃຊຄ້ວາມຮຸນແຮງຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະ 
ເດກັຍງິ
ບດົຮຽນຮູທ້ ີ6: ພາກສ່ວນໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫຼອືຜູຖ້ກືກະທໍາຄວາມຮຸນແຮງ
ການວາງແຜນ ການວາງແຜນ ແລະ ປະຕບິດັແຜນສາ້ງກດິຈະກາໍເພື່ ອປອ້ງກນັການໃຊ ້
ຄວາມຮຸນແຮງ

ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ: ຊຸມຊນົ (ແມ່ຍງິ 20 ຄນົ, ຜູ ້
ຊາຍ 20 ຄນົ)
ເວລາ: ຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ: 5 ມື ້
ຝຶກໃຫຊຸ້ມຊນົ 6 ບດົ, ບດົລະ 2 ຊົ່ ວໂມງ
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ຈດຸປະສງົ: ການປະເມນີຕນົເອງເພື່ ອການຮຽນຮູສ້ໍາລບັການເຊື່ ອມສານ
ວຽກງານບດົບາດທາງເພດເຂົາ້ໃນວຽກລະດບັໂຄງການ. ເຄື່ ອງມນືີ ້
ສາມາດໃຊໄ້ດໃ້ນຫາຼຍຂະບວນການຂອງວງົຈອນໂຄງການເຊັ່ ນ: ການ
ອອກແບບໂຄງການ, ການຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີ

ຂອບເຂດຂອງການປະເມນີ
-ການປະເມນີສະພາບຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດ (ມກີານປະເມນີ
ສະພາບຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດບ່ໍ?)

-ກດິຈະກາໍ (ກດິຈະກາໍໂຄງການຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຂອງຄນົ
ທຸກເພດບ່ໍ?)

-ການມສ່ີວນຮ່ວມ (ຄນົທຸກເພດມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງສູງໃນຂະບວນການ
ຕ່າງໆຂອງໂຄງການບ່ໍ?)

-ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ (MEAL) (ມກີານເກບັກາໍຂໍມູ້ນກ່ຽວ
ກບັຄວາມສະເມພີາບທາງເພດບໍ່ ?)

Gender Marker
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0 - ບໍ່ ຮູເ້ລື່ ອງ
ບດົບາດທາງເພດ

ບໍ່ ຮູເ້ລື່ ອງບດົບາດ, 
ສດິທ,ິ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບ, ໜາ້ທີ່  
ແລະອໍານາດການ
ປົກຄອງຂອງຄນົ
ທຸກເພດ, ແລະ
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ

1 - ຄວາມເປັນກາງເພດ.

• ເຮດັວຽກກ່ຽວກບັ
ບດົບາດຍງິຊາຍ,

• ບາງຄັງ້ມກີານນາໍໃຊໂ້ຄງ
ຮ່າງທີ່ ບໍ່ ເຫມາະສມົ, 
ເຮດັໃຫເ້ກດີການແບ່ງ
ຊັນ້ໃນສງັຄມົ, 

• ບໍ່ ພຈິາລະນາວ່າໜາ້ທີ່  
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 
ຄວາມເໝາະສມົ ເຊິ່ ງມີ
ຜນົໄດຮ້ບັຕໍ່ ໜາ້ວຽກ.

2 - ການຮບັຮູບ້ດົບາດທາງເພດ

• ປັບຕວົຕາມມາດຕະຖານ
ທາງເພດ. 

• ສາມາດເຮດັວຽກຕາມ
ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ
ຄວາມບ່ໍເທົ່ າກນັຂອງເພດ
ເພື່ ອປະກນັວ່າການ
ບໍລຫິານ/ການສະໜບັສະໜ
◌ູນ ທີ່ ສມົເຫມາະໄດຮ້ບັ
ການປັບໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມແຕກຕ່າງ, ແລະ 
ຄວາມຕອ້ງການ

3 - ການຕອບໂຕຄ້ວາມບໍ່
ເທົ່ າທຽມທາງເພດ

• ທາ້ທາຍມາດຕະຖານ
ເພດທີ່ ບໍ່ ເທົ່ າພຽງ. 

• ຕອບສະໜອງຕໍ່ ຄວາມ
ຕອ້ງການ ແລະຂໍຈ້າໍກດັ
ທີ່ ແຕກຕ່າງຂອງເພດ 
ແລະຄວາມເປັນຕນົ
ຂອງເພດຂອງພວກເຂາົ. 

• ສາ້ງເນືອ້ທີ່ ສໍາລບັການ
ສນົທະນາ, ທາ້ທາຍ, 
ແລະການມສ່ີວນຮ່ວມ

4 - ການປ່ຽນແປງເພດ

• ນະໂຍບາຍແລະໂຄງການ
ທີ່ ປ່ຽນແປງບດົບາດເພດ, 
ເພື່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມເທົ່ າ
ພຽງໃນສງັຄມົ. 

• ຄວາມມຸ່ງຫມັນ້ໃນການ
ປ່ຽນແປງບດົບາດເພດ

• ຄວາມຕັງ້ໃຈ ແລະຄວາມ
ສາມາດໃນການສາ້ງຄວາມ
ເປັນສະຖາບນັສໍາລບັການ
ດໍາເນນີໂຄງການທີ່
ປ່ຽນແປງ.

Gender Marker
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PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

ການຝຶກອບົຮມົ
ບດົບາດຍງິຊາຍ 

GAMCIL 
2024

Gender vs Sex
Alina Cota-Merlo (She/Her)
Gender and Livelihood Advisor



ວາລະ
• ເພດ vs ບດົເພດ
• LGBTQIA2+ spectrum
• ກດິຈະກາໍ: ລໍສ້ດິທພິເິສດ
• ເກມ: ຍ່າງເທງິສດິທພິເິສດ
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Sex vs Gender         ເພດ     ທຽບກບັ      ບດົບາດເພດ
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Expectation from Society ຄວາມຄາດຫວງັທາງສງັຄມົ
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Diversity of Gender  ຄວາມຫຼາກຫາຼຍຂອງເພດ
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ຄໍານາມ
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ສດິທພິເິສດ

• ສດິທພິເິສດ = ສດິທພິເິສດ ຫຼປືະໂຫຍດ
ທີ່ ບຸກຄນົ ຫຼ ືກຸ່ມຄນົຖຢູ່ືໃນສງັຄມົ

• ມກັຈະເຮດັໃຫຊ້ວີດິງ່າຍຂຶນ້ສໍາລບັບຸກຄນົຫຼກຸ່ືມນັນ້

• ສາມາດຮບັ ຫຼ ືສບືທອດໄດຕ້າມຄຸນຄ່າ
ຂອງສງັຄມົ

31
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ກດິຈະກາໍ: Privilege Walk



PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

Equality and 
Journalism 

Anousone 
Sengmanikham



Source: Center for Story-based Strategy

ຄວາມສະເໝພີາບ, ເສລພີາບ, ຄວາມເທົ່ າທຽມ, ຄວາມເປັນຈງິ



Source: Center for Story-based Strategy

ຄວາມສະເໝພີາບ, ເສລພີາບ, ຄວາມເທົ່ າທຽມ, ຄວາມເປັນຈງິ

ຄວາມເປັນຈງິ ຄວາມເທົ່ າທຽມ ຄວາມສະເໝພີາບ ເສລພີາບ



ເປັນຫຍງັຄວາມເທາົທຽມທາງເພດ ມຄີວາມສໍາຄນັໃນການຂຽນຂ່າວ?
• ການສະຫນອງຂ່າວຢ່າງທີ່ ເທາົທຽມ = ການສະຫນອງເລື່ ອງລາວທີ່ ສະທອ້ນຊຸມຊນົທງັ

ຫມດົ.
• ຄວາມຫຼາກຫຼາຍໃນສໍານກັຂ່າວຊ່ວຍໃຫກ້ານສະຫນອງຂ່າວເປັນທີ່ ສະທອ້ນເຖງິທຸກກຸ່ມ

ຜູຟັ້ງ.
• ມຸມມອງທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ = ໝາຍເຖງິການລາຍງານຂ່າວຢ່າງຄບົຖວ້ນ ສມົບູນ

ນກັຂ່າວຄວນຮູຄ້ວາມທາ້ທາຍທີ່ ເປັນເອກະລກັຂອງຜູຍ້ງິ, ກຸ່ມຄນົຫາຼກຫາຼຍ
ເຊືອ້ສາຍ ຊນົເຜົ່ າ ແລະ ກຸ່ມດອ້ຍໂອກາດ.



PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!38

ເນັນ້ໜກັເຖງິບດົບາດຂອງ
ນກັຂ່າວໃນການປູກຈດິ
ສໍານກຶຂອງປະຊາຊນົໃຫ ້
ສງັຄມົຮບັຮູ ້ແລະ ເຂົາ້ໃຈ
ຫາຼຍຂຶນ້.

ສິ່ ງສາໍຄນັ……



How stereotypes in TV shows and movies may impact your child's 
development

https://www.youtube.com/watch?v=5NMkdBseE1g

39

 ທ່ານຄດິວ່າ ສື່ ສິ່ ງພມິ ອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍການ
ພດັທະນາຂອງລູກເຈົາ້ແນວໃດ?



ບດົບາດຂອງນກັຂ່າວໃນການສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິ-ຊາຍ

• ການຂະຫຍາຍສຽງ: ນກັຂ່າວເປັນກຸ່ມສໍາຄນັໃນການເຮດັໃຫກ້ານລາຍງານ ບນັຫາ
ຄວາມສະເໝພີາບທາງເພດເຫນັໄດຊ້ດັເຈນ.

• ການປູກຈດິສາໍນກຶ: ສກຶສາອບົຮມົປະຊາຊນົກ່ຽວກບັຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-
ຊາຍ, ການຈາໍແນກ, ແລະອຸປະສກັທີ່ ແມ່ຍງິປະເຊນີ.

• ສົ່ ງເສມີຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ຖອືງົການຈດັຕັງ້, ອງົການຂອງລດັຖະບານ, ແລະ ສະຖາ
ບນັຮບັຜດິຊອບໃນການສະໜບັສະໜນູຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ.

• ໃຊພ້າສາທີ່ ເປັນກາງ: ພາສາທີ່ ເຄາົລບົທຸກເພດທຸກເພດ ແລະຫຼກີລຽ້ງການເປັນແບບ
ເດມີ.

40



•   ໃຫ ້ຄວາມ ສ າຄນັ ແກ່ ສຽງ ຂອງ ຜູ ້ທີ່  ໄດ ້ຮບັ ຜນົ ກະທບົ ໂດຍ ກງົ ຈາກ ການ ໃຊ ້
ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ ແລະ ການ ຈາໍ ແນ ກ ເພດ.

• ຮ່ວມມກືບັຜູທ້ີ່ ສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິ-ຊາຍ: ອງົການCARE, GDA ແລະ
ອງົການຈດັຕັງ້ທອ້ງຖິ່ ນເພື່ ອເປັນຕວົແທນຂອງບນັຫາທີ່ ສບັສນົຢ່າງ
ຖກືຕອ້ງ.

• ການຮຽນຮູຢ່້າງຕໍ່ ເນ ື່ ອງ: ຮບັຂໍມູ້ນຂ່າວສານກ່ຽວກບັບນັຫາທາງເພດ 
ແລະການປະຕບິດັທີ່ ດທີີ່ ສຸດໃນການລາຍງານການສົ່ ງເສມີ.
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ບດົບາດຂອງນກັຂ່າວໃນການສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິ-ຊາຍ

ມສີິ່ ງໃດແດ່ທີ່ ເຈ ົາ້ຢາກຈະເພີ່ ມ ຫຼ ື ສິ່ ງໜຶ່ ງທີ່ ເຈ ົາ້ຈະເອາົຈາກມືນ້ີໄ້ປນາໍ
ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການລາຍງານຂອງເຈົາ້ເອງບໍ?



ຕາມ ການ ລາຍ ງານ ຄຸນ ນະພາ ບອາກາດ ໂລກ ປີ 2023 ລາວ ຖກື ຈດັ ອນັ ດບັ ທ ີ
21  ໃນ ບນັຊ ີລາຍ ຊື່  ປະ ເທດ ທີ່  ມ ີມນົ ລະ ພດິ ຫຼາຍ ທີ່  ສຸດ ໃນ ປີ 2023  ແລະ ເປັນ 
ອນັ ດບັ ສອງ ໃນ ບນັດາ ປະ ເທດ ອາຊ ີຕາ ເວນັ ອອກສຽງ ໃຕ.້ 
ຄວາມເຂັມ້ຂຸນ້ຂອງຝຸ່ນ PM2.5 ສະເລ່ຍຕໍ່ ປີ (μg/m³) ໃນນະຄອນຫວຼງ
ວຽງຈນັ ໃນປີ 2023 ພບົວ່າ 29.3 ສູງກວ່າ 5.86 ເທົ່ າຂອງ WHO.
ແຫຼ່ ງມນົລະພດິທາງອາກາດທີ່ ສໍາຄນັໃນລາວ ແມ່ນການຈດູຂີເ້ຫຍືອ້ຊະຊາຍ
ໃນພືນ້ທີ່ ເປີດແປນ, ແລະ ການຖາງປ່າເຮດັໄຮ່.

ກດິຈະກາໍ
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Source: Vientiane Times June 2024, 
https://www.vientianetimes.org.la/freefreenews/freecontent_106_Air_y24.php



ຄໍາຖາມ
• ຂໍເ້ທດັຈງິຫຼກັກ່ຽວກບັການຖາງປ່າເຮດັໄຮ່ 
• ຊຸມຊນົໃດໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຫາຼຍທີ່ ສຸດ ຄວນຂະຫຍາຍສຽງຂອງໃຜ?
• ເກບັຂໍມູ້ນນໍາໃຜ
• ພາສາລວມແບບໃດ ໃນການລາຍງານ?
• ນກັຂ່າວສາມາດຍກົໃຫເ້ຫນັວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ ຫຼ ືທາງເລອືກທີ່ ຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ ສິ່ ງແວດລອ້ມ ແນວໃດ?

ຂໍມ້ນູອນັໃດ ທີ່ ຈາໍ ເປັນ ສໍາ ລບັ ບດົ ຄວາມກ່ຽວກບັຜນົກະທບົຂອງການ 
ການຖາງປ່າເຮດັໄຮ່ ແລະ ຝຸ່ນ PM2.5 
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CARE’s Mission: CARE works globally to promote gender equality, women’s 
empowerment, and social justice.
ພາລະກດິ: ອງົການນານາຊາດ CARE ເຮດັວຽກທົ່ ວໂລກເພື່ ອສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-
ຊາຍ, ການສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງຂອງແມ່ຍງິ ແລະ ຄວາມຍຸຕທໍິາທາງສງັຄມົ.

CARE Laos ສຸມໃສ່ຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ, ການສາ້ງຄວາມ
ເຂັມ້ແຂງທາງດາ້ນເສດຖະກດິຂອງແມ່ຍງິ, ສຸຂະພາບ, ແລະຄວາມຢືດຢຸ່ນຕໍ່
ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ.

ຄວາມພະຍາຍາມສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິຊາຍທົ່ ວໂລກຂອງ ອງົການນານາຊາດ 
CARE
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#HerVoice Campaign: ການສົ່ ງເສມີຄວາມ
ເປັນຜູນ້າໍຂອງແມ່ຍງິ ແລະສຽງໃນການຕດັສນິໃຈ.

ການແກໄ້ຂວກິດິການດາ້ນມະນຸດສະທໍາ ຮຽກຮອ້ງ
ໃຫມ້ຄີວາມພະຍາຍາມຕອບໂຕ ້ແລະການຟືນ້ຟູ 
ເພື່ ອຮບັຟັງ ແລະແກໄ້ຂຄວາມຕອ້ງການຂອງຜູ ້ໄດ ້
ຮບັຜນົກະທບົຫຼາຍທີ່ ສຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ຍງິ ແລະ
ເດກັຍງິ.

ກດິຈະກາໍການສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິຊາຍໃນ CARE Global



ກດິຈະກາໍການສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິຊາຍໃນ CARE Global
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#EndGBV (End Gender-Based Violence)



ກດິຈະກາໍການສົ່ ງເສມີບດົບາດຍງິຊາຍໃນ CARE International Lao PDR 

Women’s Health  - ສຸຂະພາບຂອງຜູຍ້ງິ

Women’s Economic Justice - ຄວາມຍຸດຕທໍິາທາງ
ເສດຖະກດິຂອງຜູຍ້ງິ

Women’s Resilience & Climate Change -
ຄວາມທນົທານຂອງຜູຍ້ງິ ແລະ ການປ່ຽນແປງພາກສະພາບ
ອາກາດ
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Women’s Health

SYSTEM STRENGHTENING

• Maternal Child Health 
Nutrition

• Adolescent Sexual 
Reproductive Health & Rights

• Water, Sanitation, and 
Hygiene (WASH)
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Women’s Economic 
Justice
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FINANCIAL ACCESS & INCLUSION

• Inclusive and circular agri-value 
chains

• Dignified work and business 
skill development
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Women’s Resilience 
and Climate Change

RESILIENT LIVELIHOODS AND 
INNOVATION

• Community-based adaptation

• Climate smart agriculture

• Women-led mitigation



ແມ່ຍງິທີ່ ເປັນຜູນ້າໍ CARE’s Women inspiration

Video: ແມ່ຍິ ງທີ່ ເປັນຜູ້ນໍ າ [Women
inspiration] - YouTube

Website: Laos | CARE International
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ການຝຶກອບົຮມົ
ບດົບາດຍງິຊາຍ 

GAMCIL 
2024

Gender Gap
Alina Cota-Merlo (She/Her)
Gender and Livelihood Advisor
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ກດິຈະກາໍ: ເຈ ົາ້ຈະຖາມໃຜ?



ຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງເພດໃນສື່ ມວນຊນົ
• ຜູຊ້າຍຫາຼຍກວ່ານກັຂ່າວຍງິ
• ໃນເວລາທີ່ ຊອກຫາຄວາມຄດິເຫນັຂອງ
ຜູຊ່້ຽວຊານ, ຜູຊ່້ຽວຊານດາ້ນຜູຊ້າຍໄດ ້
ຊອກຫາຢ່າງຈງິຈງັຫາຼຍ

• ໂດຍສະເພາະໃນດາ້ນເສດຖະກດິແລະ
ການເງນິ

• ແມ່ຍງິໄດຊ້ອກຫາຢ່າງຫາ້ວຫນັໃນຫວົຂໍ ້
ຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ສຸຂະພາບ ແລະການສກຶສາ, 
ເຊິ່ ງໄດຖ້ກືລາຍງານ ໜອ້ຍລງົເລືອ້ຍໆ

55



ເຈ ົາ້ສາມາດຂະຫຍາຍສຽງທີ່ ຫາຼກຫາຼຍໄດແ້ນວໃດ?
• ຊອກ ຫາ ຄວາມ ຫຼາກ ຫຼາຍ ໃນ ແຫຼ່ ງຂ່າວ
•  ພະ ຍາ ຍາມ ສໍາ ພາດ / ເວົາ້ ກບັ ຜູ ້ຄນົ ທີ່  ຫຼາກ ຫຼາຍ 

ຂອງ ເພດ , ຊນົ ເຜົ່ າ , ການ ສກຶ ສາ , ແລະ ພືນ້ ຖານ.
• ສົ່ ງເສມີການເຄາົລບົໂດຍການຫຼກີລ່ຽງພາສາທີ່

ສາມາດເສມີສາ້ງ stereotypes ຫຼຄືວາມລໍາອຽງ
• ເມື່ ອຊອກຫາຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູຊ່້ຽວຊານ, ຂໍ

ໃຫເ້ວົາ້ກບັຜູນ້າໍແມ່ຍງິ



• ກວມເອາົເລື່ ອງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັກຸ່ມຄນົດອ້ຍໂອກາດ (ຕວົຢ່າງ: ໄພນໍາ້ຖວ້ມໃນເຂດ
ຊນົນະບດົທີ່ ແມ່ຍງິຊນົເຜົ່ າອາໄສຢູ່)

• ໃຊພ້າສາທີ່ ເປັນກາງ (Empowering language)
• ເຮດັວຽກກບັນກັຂ່າວ, ບນັນາທກິານແລະຜູຂ້ຽນ ເພື່ ອຫາຂໍມູ້ນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ເພື່ ອໃຫ ້

ເຂົາ້ໃຈຫຼາຍມຸມມອງ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່າງກນັ
• ຫຼກີເວັນ້ການສຸມໃສ່ພຽງແຕ່ແຫຼ່ ງຂ່າວ ທີ່ ມກັຈະເປັນຂອງກຸ່ມທີ່ ເດັ່ ນຊດັ ຄວນມຄີວາມ

ຫຼາກຫຼາຍຂອງແຫ່ຼງຂ່າວ.

ການລາຍງານລວມສົ່ ງເສມີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ
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PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

ການຝຶກອບົຮມົ
ບດົບາດຍງິຊາຍ 
GAMCIL 2024 

ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ ທາງ ເພດ

Alina Cota-Merlo (ນາງ)
ທີ່ ປຶກສາດາ້ນບດົບາດຍງິຊາຍ ແລະ ການດໍາລງົຊວີດິ



ຄວາມຮຸນແຮງປະເພດຕ່າງໆ
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ຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ອງີໃສ່ບດົບາດຍງິຊາຍແມ່ນຫຍງັ?

https://youtu.be/Olt7TzgntA8?si=xDY4Vd_5BjK3uAbJ  
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ຄວາມຮຸນແຮງທີ່ ອງີໃສ່ບດົບາດຍງິຊາຍແມ່ນຫຍງັ?

• ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ ຕ່ໍ ບຸກ ຄນົ ທີ່  ກະ 
ທໍາ ຕາມ ເພດ ຂອງ ເຂາົ ເຈ ົາ້

• ມກັຈະເກດີຂຶນ້ກບັແມ່ຍງິ ແລະ
ເດກັນອ້ຍ, ແຕ່ສາມາດເກດີຂຶນ້
ກບັຜູຊ້າຍເຊັ່ ນກນັ
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PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > 
FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT 
AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > 
GO BACK TO  NORMAL VIEW > 

PASTE THIS TEMPLATE 
WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >
PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >

INSERT > PICTURE FORMAT >
CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > 
DELETE THIS TEXT!

• ຫາ້ມບໍ່ ໃຫມ້ຮູີບແບບທີ່ ເປັນອນັຕະລາຍ:
• ຮອຍແຕກ ແລະ ເລອືດອອກຕາມສາຍຕາ ແຕ່ເຮດັ

ໃຫຄ້ນົຜູຖ້ກືເຄາະຮາ້ຍ ແລະພຽງແຕ່ຜູເ້ຄາະຮາ້ຍ
• ສາມາດ dehumanizing ແລະລບົລາ້ງສ່ວນທີ່

ເຫຼອືຂອງປະສບົການຊວີດິຂອງບຸກຄນົນັນ້
• ແທນທີ່ ຈະ, ຖ່າຍຮູບທີ່ ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫກ້ບັຮູບ

ພາບທີ່ ທ່ານໄດຮ້ບັການຍນິຍອມທີ່ ຈະສະແດງ, ເຖງິ
ແມ່ນວ່າພວກມນັຈະບໍ່ ໂດດເດັ່ ນ.

ການຖ່າຍຮູບ





ແຄມເປນທີ່ ຈະມາເຖງິ: 16 DOA ແລະ EVAW 

• 16 ວນັ ແຫ່ງ ການ ເຄື່ ອນ ໄຫວ ຕາ້ນ 
ຄວາມ ຮຸນ ແຮງ ທາງ ເພດ

• ຫວົຂໍຂ້ອງ CARE: ໂດຍບ່ໍມກີານຢາ້ນກວົ
• UNFP: ສາມກັຄເີພື່ ອຢຸດຕຄິວາມຮຸນແຮງ

ຕໍ່ ແມ່ຍງິ ແລະເດກັນອ້ຍ
• ຢຸດຕຄິວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍງິ
• ພທິເີປີດ ປະຕູໄຊ

• ວນັທ ີ25 ພະຈກິ ເວລາ 6 ໂມງແລງ
• CARE ຈະມບູີດທີ່ ມກີດິຈະກາໍຕ່າງໆ
• ໃສ່ ສສີົມ້!
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Social Media Campaign on 16 Days of 
Activism Against Gender-Based Violence

ແຄມເປນ 16 ວນັ ແຫ່ງ ການ ເຄື່ ອນ ໄຫວ ຕາ້ນ ຄວາມ 
ຮຸນ ແຮງ ທາງ ເພດ
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ກດິຈະກາໍ

ໃຫນ້ກັຂ່າວອອກແບບ ຫວົຂໍຂ່້າວ ແລະ ເນືຶອ້ໃນ ພອ້ມຮູບ ຫຼ ືວດິໂີອ
ປະກອບ ທີ່ ຂຽນລງົໃນ:
     ໜງັສພືມິ, Facebook, Instagram ແລະ ສື່ ສິ່ ງພມິອື່ ນໆ.

ແຕ່ລະໂພສຄວນມ ີhashtags 
ຕວົຢ່າງ #WithoutFear, #EndGBV, #ConsentMatters, ແລະ 
#16Days  
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CARE International In Lao PDR 



Global 
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Vote

1.     

2.

3.

4.

5. 



Post-Assessment survey



PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > GO BACK TO  NORMAL VIEW > 
PASTE THIS TEMPLATE WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >
INSERT > PICTURE FORMAT >CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > DELETE THIS TEXT!
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PLACE PHOTO HERE.

GO TO VIEW > SLIDE MASTER > FIND THE LAYOUT YOU WANT >
CLICK THIS SHAPE, HIT SHIFT AND CLICK THE CARE LOGO 

SO BOTH ARE SELECTED > COPY > GO BACK TO  NORMAL VIEW > 
PASTE THIS TEMPLATE WHERE YOU WANT > CLICK BOX >

SHAPE FORMAT > SHAPE FILL >PICTURE > BROWSE FOR PHOTO >
INSERT > PICTURE FORMAT >CROP > FILL > ADJUST IMAGE

SIZE AND PLACEMENT > DELETE THIS TEXT!


